Приказ №  79/2

по МОУ Котовской сош

от «01»  сентября  2008 года

     Об апробации новых механизмов

оплаты труда в МОУ Котовской сош

     На основании приказа Комитета по образованию администрации Волгоградской области № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в ОУ Волгоградской области» от 30.07.2008 г. и Постановления главы Урюпинского муниципального района Волгоградской области № 351 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в ОУ Урюпинского муниципального района Волгоградской области» от 29.08.2008 г. в целях стимулирования повышения качества образования в МОУ Котовской сош ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Ввести с 01.09.2008 г. новый механизм оплаты труда в МОУ Котовской сош.

2.Утвердить План мероприятий по переходу МОУ Котовской сош на   новую систему оплаты труда (Приложение № 1).

3.Привести учредительные и нормативные документы, регулирующие социально-трудовые отношения в ОУ в соответствии с Постановлением Главы администрации Волгоградской области от 05.10.2007 г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в ОУ Волгоградской области».

4.Использовать показатели проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам ОУ и административно-управленческому составу общеобразовательного учреждения, согласно приложению 4 приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г. № 1891.

5.МЦБ администрации Урюпинского муниципального района произвести в октябре перерасчёт заработной платы работников школы в соответствии с приказами по школе «Об установлении доплат стимулирующего характера педагогическим, техническим работникам  и администрации школы» с 01.09.2008 года.

6.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы:                     /Л.А. Ефремцева/

Приложение № 1

План мероприятий
по переходу МОУ Котовской сош на новую систему оплаты труда

2008-2009 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Проведении анализа фактического финансирования по заработной плате
	до 05.09.08
	Директор школы

	2.
	Ознакомление работников школы с  нормативно-правовой базой по переходу на НСОТ
	до 01.09.08
	Администрация школы, профком

	3.
	Разработка и введение в действие следующих локальных актов:

1)Положение о доплатах компенсационного характера работникам школы;

2)Положение о распределении стимулирующей  части оплаты труда работникам  школы
	до 10.09.08
	Администрация школы, профком



	4.
	Подготовка педагогическими работниками документов, характеризующих показатели проявления компетентности  и представление их администрации
	сентябрь

2008 г.
	Педагоги, председатель профкома

	5.
	Проведение членами Управляющего Совета анонимного анкетирования родителей обучающихся для определения степени их удовлетворённости качеством предоставляемого ОУ образования
	до 05.09.08
	Председатель Управляющего Совета

	6.
	Проведение членами профсоюзного Комитета анонимного анкетирования педагогических работников  ОУ для определения степени удовлетворённости педагогических работников ОУ организацией образовательного процесса
	до 01.09.08
	Председатель профкома

	7.
	Внесение изменений в Устав, Коллективный договор, Положение об Управляющем Совете школы  в связи с переходом на НСОТ
	сентябрь, октябрь 2008 г.
	Директор школы, председатель профкома

	8.
	Издание приказов «Об установлении доплат стимулирующего характера педагогическим, техническим работникам и администрации школы»
	до

01.10.08
	Директор школы



	9.
	Проведение заседания Управляющего Совета по вопросу перехода на НСОТ
	сентябрь 2008
	Председатель Управляющего Совета

	10.
	Размещение информации «Об апробации новых механизмов оплаты труда в МОУ Котовской сош» на сайте школы
	до 25.10.08
	Заместитель директора по УВР

	11.
	Оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников
	до

01.10.08
	Директор школы



	12.
	Совещание при директоре «Анализ деятельности  школы по переходу на НСОТ»
	до 01.11.08
	Директор школы, председатель профкома




