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1.Введение.

1.1.Муниципальное казенне образовательное учреждение Котовская средняя общеобразовательная школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области    расположена на территории Котовского сельского поселения администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области и имеет следующий юридический и фактический адрес:  пер.Почтовый, д.15,

             х.Котовский,
             Урюпинский район,
             Волгоградская область,
              403122

     Муниципальное казённое образовательное учреждение Котовская средняя общеобразовательная школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области (сокращенно МКОУ Котовская СОШ) имеет государственную лицензию Комитета по образованию Администрации Волгоградской области (серия РО № 025092; регистрационный  №497 от 25.07.2011 года ИНН 3431004848), которая устанавливает, что МКОУ  Котовская сош имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам:
	№ п/п
	Код


	Наименование образовательной программы, направления и специальности
	Уровень
	Норматив-ный срок усвоения
	Квалификация (степень), присваиваемая по завершению образования

	1.
	-
	Начальное общее образование
	Общеобразова-

тельный
	4 года
	-

	2.
	-
	Основное общее образование
	Общеобразова-

тельный
	5 лет
	-

	3.
	-
	Среднее (полное) общее образование
	Общеобразова-

тельный
	2 года
	-

	4.
	-
	Программы дополнительного образования детей следующих направленностей:

- художественно-эстетическое;

- физкультурно – спортивная;

- научно-техническая;

- социально-педагогическая;

- эколого-биологическая;

- туристко-краеведческая.
	Дополнительный
	До 11 лет
	-


МКОУ Котовская сош  имеет Свидетельство о государственной аккредитации ГА 015647; регистрационный  №293 от 25.07.2011 года ,  учреждению установлен следующий  статус – казенное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа. В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования базового уровня, имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца – аттестат об основном общем образовании, аттестат о среднем (полном) общем образовании – и на пользование печатью с изображением герба РФ.

1.2. Высшим коллегиальным органом управления школы является её Управляющий совет.

2. История школы.

      В 1864 году в станице Котовской было открыто мужское одноклассное училище, которое, по свидетельствам старожилов,  размещалось в частном доме казака Муравьева.  А в 1874 году при станичной церкви была открыта церковно-приходская школа для мальчиков, и только в 1915 году в станице Котовской было открыто церковно-приходское училище для девочек.

     Отдельное здание  школы было построено в 1884 году. В 1933 году Котовская школа была преобразована в семилетнюю, а в 1936 году состоялся ее первый выпуск. В 60-тидесятые годы школа получила статус восьмилетней, а в мае 1984 года – средней.

     В настоящий момент на территории Котовского сельского поселения функционирует муниципальное казенное образовательное учреждение Котовская средняя общеобразовательная школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области, в которой обучаются дети школьного возраста х.Котовского и х. Вдовольского (для последних организован ежедневный подвоз)
3.Общая характеристика участников образовательного процесса.

3.1.Обучающиеся:

      Всего по состоянию на 01.09.10 г. в МОУ Котовской сош обучалось 87 учащихся: 1 ступень – 47 учеников: девочек – 20, мальчиков - 27;

                   2 ступень – 36 учащихся: девочек – 16, мальчиков - 20;

                   3 ступень – 4 учащихся: девочек – 1, мальчиков – 3.

     Средняя наполняемость классов – 11,8; 7,2; 4 соответственно.

На 1 ступени – 4 класса-комплекта, на 2 ступени – 5 класса-комплекта, на 3 ступени – 1 класс-комплект.

     За предыдущие 3 года существенных изменений по общему количественному составу учащихся не происходило: оно колеблется  приблизительно от 76 до 84 учащихся.В последующие годы количество учащихся возрастёт примерно до ста человек.
	Учебный год
	Количество учащихся

	
	1 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10–11 классы
	Всего

	2008-2009
	33
	27
	13
	73

	2009-2010
	47
	33
	4
	84

	2010-2011
	47
	36
	4
	87


3.2.Коллектив родителей:

     Приблизительно 50 % родителей учащихся – это неработающие, занимающиеся ведением личного подсобного хозяйства. 20 % - рабочие и служащие ООО  «Урожай», что расположена на территории х.Котовского, 30 % - рабочие, служащие различных учреждений г.Урюпинска, МОУ Котовской сош. 

 5 % родителей учащихся – неработающие пенсионеры, инвалиды, опекуны.

3.3.Педагогический коллектив:
     Численность педагогического коллектива в 2010-2011 учебном году составляла 17 человек. 16 педагогов имеют высшее образование: 15 – педагогическое, учитель технологии – инженерное; 1 педагог – среднее специальное педагогическое.

    Двое  имеют педстаж 30  и более лет, 9 – более 20 лет.

	Учебный год
	Имеют квалификационную категорию

	
	высшую
	первую
	вторую

	2008-2009
	2
	5
	3

	2009-2010
	4
	5
	2

	2010-2011
	4
	7
	0


   Один учитель, Еремина А.Г.,  имеет звание «Отличник народного образования». 

4.Организация образовательного процесса.

 4.1. Краткое содержание основной и дополнительной образовательных программ.

       Учебный план составлен на основе базисного учебного плана ОУ  РФ, реализующего программы общего образования, учебного плана ОУ Волгоградской области, реализующего программы общего образования.

   В учебном плане сохраняется номенклатура обязательных образовательных областей и образовательных компонентов, базисное количество часов на обязательные образовательные области; в полном объеме представлены учебные предметы Федерального компонента государственного образовательного стандарта.

     Учебный план для начальных классов позволяет в полном объеме реализовать программу УМК «Гармония».

  Изучение иностранного языка в школе начинается со 2 класса.

  Начальные классы работают в режиме 5-дневной недели, остальные классы – 6-дневной.

   4.2. Режим работы школы.
      Учебные занятия во всех классах начинаются 1 сентября и заканчиваются для учащихся 1,9,11 классов - 25 мая, для остальных – 31 мая. Продолжительность учебного года для 2-11 классов 34 недели, для учащихся 1 класса – 33 недели. Учебный год делится на четыре четверти.
     Школа работает в одну смену: в 8.15 ч – утренняя зарядка, начало учебных занятий  - в 8.30 ч.

    После 1,4 и 5 уроков перерыв – 10 минут. После 2 и 3 уроков большие перемены по 20 минут, во время которых организовано горячее питание для учащихся 1-4 и 5- 10 классов.

  4.3. Организация питания.
     Все учащиеся школы обеспечены горячими завтраками, им предоставляется частичная компенсация стоимости завтрака за счет средств муниципального и областного бюджетов.

    Питание организовано в школьной столовой, которая рассчитана на 42 посадочных мест и обеспечена необходимой мебелью и технологическим  оборудованием.

    4.4. Динамика состояния здоровья обучающихся.

	Учебный год
	Всего учащихся
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная группа
	Освобождённые

	2008-2009
	78
	75
	3
	-
	-

	2009-2010
	84
	79
	3
	2
	-

	2010-2011
	87
	70
	12
	2
	3


В целях укрепления здоровья:

   *ежегодно проводятся медосмотры учащихся медработниками Урюпинской ЦРБ;

   *расписание занятий и учебный план школы составлен в соответствии с требованиями СанПиН;

  * организовано горячее питание школьников;

  * создана благоприятная эмоциональная обстановка для работы и отдыха школьников;

  *нормирована дозировка Домашних заданий;

 * организовано проведение бесед по профилактике здорового образа жизни, дней здоровья;

  *учащиеся школы принимают участие в общероссийских акциях «Спорт против наркотиков» и др.;

· организована работа спортивных секций.

    4.5.Обеспечение безопасности, преступность.
     С целью обеспечения безопасности учащихся, в школе  организован пропускной  режим: посторонние проходят  регистрацию в журнале на вахте (данные обязанности возложены на техперсонал).

    Во время проведения массовых мероприятий осуществляется дежурство администрацией и преподавателями школы, техническими работниками, в вечернее и ночное время работа по охране здания школы осуществляется сторожем.

 В целях безопасности на уроках и во внеурочное время в школе разработаны и применяются инструкции по технике безопасности. На уроках ОБЖ, классных часах проводятся беседы по правилам дорожного движения, поведению в экстремальных ситуациях. 

     В школе постоянно функционирует группа надзора, ведется работа с учащимися из неблагополучных семей, постоянно с учащимися и их родителями проводятся беседы по профилактике правонарушений, в этом направлении школа работает в тесном контакте с инспекторами из  Комитета по делам несовершеннолетних. В истекшем учебном году на учете в Комитете по делам несовершеннолетних не было ни одного учащегося нашей школы.

4.6. Приоритетные направления деятельности:

· освоение и внедрение в педагогическую систему школы технологий проектной деятельности, обучение в сотрудничестве, технологии проведения КТД,  информационных технологий;

· организация школьного самоуправления;

· расширение и углубление знаний учащихся в интересующих их областях с помощью вариативности учебных планов и программ, усиление практической ориентации общего образования;

· обеспечение в средней школе необходимой базовой подготовки выпускников по всем предметам инвариантной части учебного плана;

· обеспечение в средней школе необходимой базовой подготовки учащихся по основным направлениям применения информационных технологий;

· укрепление и развитие материальной базы школы;

· создание единого воспитательного пространства путём объединения усилий школы, семьи и общественности.

  4.7. Результаты обучения.

	Учебный год
	Всего аттестовано

учащихся
	Успеваемость


	Качество знаний
	Обучаются на:

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	«5»
	«4-5»
	«3-4»
	«2»

	2008-2009
	67
	66
	99
	32
	57
	6
	32
	28
	1

	2009-2010
	70
	70
	100
	29
	53
	8
	29
	33
	-

	2010-2011
	78
	74
	95
	41
	53
	10
	31
	33
	4


      В прошедшем учебном году учащиеся нашей школы принимали участие в районных олимпиадах. Два ученика стали призерами,2 занял первое место и одна ученица завоевал право участвовать в зональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по немецкому языку.

      Наши дети ежегодно принимают активное участие в международных конкурсах по математике «Кенгуру», русскому языку «Русский медвежонок», «Золотое руно» и успешно справляются со многими заданиями, получая при этом поощрительные призы. В прошедшем учебном году учащиеся школы приняли участие в районной конференции проектных и исследовательских работ. На конкурс была представлена работа учащихся 8 класса по немецкому языку,  которая стала призёром.

   4.8. Кружковая работа в школе.

      Кружковая работа является составной частью воспитательного процесса, продолжает формирование у подрастающего поколения интереса к различным учебным дисциплинам, спорту, практических трудовых навыков, творческой активности, воспитывает эстетический и художественный вкус. 

      Кружки туристско-спортивного направления помогают раскрыть индивидуальные возможности учащихся в таких видах спорта, как волейбол, лёгкая атлетика, теннис, туризм. Занятия спортом способствуют здоровому образу жизни, делают учащихся более дисциплинированными и целеустремлёнными.

      Кружки иностранного языка (предметное направление) расширяют кругозор учащихся, позволяют знакомиться с культурой и традициями Германии и Великобритании, вести переписку со сверстниками из Германии.

      Учащиеся, занимающиеся в кружках, активно участвуют в различных соревнованиях и конкурсах.

5.Ресурсное обеспечение образовательного процесса.
	Нормативно-

правовое 

обеспечение
	Кадровое

обеспечение
	Программно-

методическое

обеспечение
	Информа-

ционное

обеспеч.
	Матери-

ально-тех. обеспеч.
	Финансовое 

обеспечение

	Наличие необходимой правовой и законодатель-

ной базы для обеспечения образовательного процесса:

- закон РФ и Волгоградской области об образовании;

Концепция модернизации Российского образования до 2015 г.;

-Федеральный компонент госстандарта;

-Федеральный базисный учебный план;

- СанПиНы;

- Устав;

- договор о сотрудничестве ОУ и родителей учащихся;

- школьные локальные акты: положения об Управленческом совете, о материальном поощрении педработников, о публичном докладе школы.
	1. Ввести в штаты психолога.

2. Система-

тическое повышение квалифика-

ции педагогов и админист-

рации(2-3ч.)

3.Прогнози-

рование потребности в учителях, воспитате-

лях.

4.Эффектив-

ное исполь-

зование творческого потенциала педагогов для реализации программ.
	1.Разработка учебного плана ОУ, соответству-

ющего базисному учебному плану, регионально-

му учебному плану.

2.Разработка по каждому учебному предмету, учебному курсу рабочей программы.
3.Разработка диагностики материалов по выявле-

нию сформи-

рованности общеучебных навыков и способов деятельности.

4.Учебно-методические и дидакти-

ческие мате-

риалы, пособия.

5.Диагност. методики для мониторинга для реализации стандартов образования.

6.Освоение и внедрение новых педагогичес-

ких технологий.
	1.Попол-

нить информа-ционную базу ОУ: 

электрон-

но-учеб-

ные

дидакти-

ческие пособия;

художес-

твенные и научно-

популяр-

ные изда-

ния в шк.

библ.

2.Внедре-

ние сов-

ременных

ИКТ в об-

разовате-

льный процесс.

3.Органи-

зация монитори

нга качес-

тва реали-

зации го-

сударст-

венных образова-

тельных стандар-

тов.

4. Создание информа-

ционной базы данных об ОУ для работы админис-

трации, персонала 
	1.Осна-

щение уч. каби

нетов в соответ

ствии с СанПи-

Ном,

ТБ и метод. обеспеч.

2.Приоб-

ретение лит-ры в библ-ку.

3. Созда-

ние единой локальн.

сети.

4. Приоб-

ретение учебно-методич. компле-

ктов для реализа-

ции программ общего обр-я.

5. Приоб-

ретение методич. и дидакт.

пособий.

6. Приоб-

ретение оборудо-

вания для спорт

зала и площадки.


	1.Внести в смету расходов  ОУ на след. годы затраты на реализацию программ развития школы.

2.Внести измене-

ния в По

ложение о допла-

тах и надбав-

ках.




6. Заключение

7.1. Основные проблемы ОУ:

· повышение конкурентоспособности выпускника сельской школы не возможно без создания максимально насыщенного культурно-образовательного процесса;

· высокий уровень заинтересованности в новом качестве образования не возможен без информационной и технологической готовности всех участников образовательного процесса;

· низкий уровень развития общеучебных умений и навыков владения различными способами деятельности препятствует формированию учебно-познавательной компетенции и компетенции личного самосовершенствования учащихся;

· недостаточное материально-техническое и научно-информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса препятствует эффективной организации учебно-познавательной деятельности школьников;

· отсутствие в семье духовно-нравственных основ воспитания мешает формированию ценностно-смысловой компетенции учащихся;

· малая наполняемость классов вызывает необходимость поиска новых форм работы с детьми.

7.2. Основные направления ближайшего развития ОУ.:

· освоение и внедрение в практику работы педагогов школы технологий проектной деятельности, личностно-ориентированного обучения, технологии КТД, информационных технологий;

· совершенствование школьного самоуправления как пространства, в котором должны формироваться социальные компетенции школьников;

· расширение и углубление знаний учащихся в интересующих их областях через включение в учебный план элективных кусов, спецкурсов, модулей, усиление практической ориентации общего образования;

· создание условий для работы кружков различного профиля, способствующих развитию творческих  возможностей школьников;

· укрепление и развитие материальной базы школы;

· создание единого воспитательного пространства путем интеграции усилий школы, семьи, общественности.

Формы обратной связи.

  Вопросы, замечания и предложения по Докладу и связанными с ним  различными аспектами деятельности образовательного учреждения направлять по адресу: Urypsk110@mail.ru
