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ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА  РАБОТНИКАМ МОУ КОТОВСКОЙ СОШ
     На основании приложения № 3 «Перечня выплат компенсационного  характера работникам общеобразовательных учреждений Волгоградской области,  участвующим в апробации новых механизмов оплаты труда» к приказу Комитета по образованию Администрации Волгоградской области № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» от 30.07.2008 года  установить работникам учреждения следующие доплаты за работу, не  входящую в круг их основных обязанностей и надбавки за сложность и высокое качество работы:
1.Доплаты.

1. Учителям за классное руководство:

     - в 1-4 классах до 20 % от ставки учителя;

     - в 5-11 классах до 25 % от ставки учителя не зависимо от числа учащихся в 

       классе.

2. Учителям  1-4 классов за проверку тетрадей до 15 % от ставки учителя не зависимо от количества учебных часов (не менее ½ ставки) пропорционально количеству учащихся в классе.

3. Учителям за проверку письменных работ:

     - по русскому языку и литературе – до 20 % от ставки учителя;

     - по математике – до 15 % от ставки учителя;

     - по немецкому языку, черчению – до 10 % от ставки учителя;

     - по химии, физике – до 8 % от ставки учителя;

     - по истории, географии, биологии – до 5 % от ставки учителя.
Расчет по пункту 3 ведется пропорционально недельной нагрузке и количеству учащихся в классе  при  плановой наполняемости 25 человек.

4.  Педагогическим  работникам образовательного учреждения за заведование учебным кабинетом (лабораторией), спортивным залом  -  до 15 % от ставки учителя.

5.  Учителям либо другим  педагогическим работникам образовательного учреждения за руководство методическим объединением учителей:

     - школьным – до 10 % от ставки учителя;

     - районным – до 20 % от ставки учителя.

6.  Учителям  либо другим  педагогическим  работникам образовательного учреждения за обслуживание вычислительной техники – до 5 % от ставки учителя за каждый работающий компьютер.

7.Учителям  либо другим  педагогическим  работникам  образовательного учреждения, ответственному за Интернет, - до 20 % от ставки работника.
8.Учителям, преподавателям и другим работникам за работу с фондами социального, медицинского и пенсионного страхования –  до 10 %.
9.Учителям, преподавателям и другим работникам за выполнение работ по воинскому учёту, выполнение обязанностей начальника  штаба ГО и ЧС, работу по противодействию терроризму  –  до 10 %.

10. Педагогическим работникам  за заведование учебно-опытными  участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими и др.) –
 до 25 % от ставки учителя.

11. Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:

 за заведование учебными  мастерскими - до 25 % от ставки учителя;
 при наличии комбинированных мастерских – до 40 % от ставки учителя.

12. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школе с количеством  классов-комплектов:

     до 10-и – до 10 %;

     от 10 до 19-ти – до 30 %.

13.Работникам образовательных учреждений, где отсутствует должность библиотекаря за работу  с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом учреждения:
     от 1000 до 2000 экз. – до 15 %;

     от 2000 до 6000 экз. – до 20 %;

     свыше 6000 экз. – до 25 % от ставки работника.

14.Учителям, преподавателям и другим  работникам  за ведение делопроизводства и бухгалтерского учёта, главным бухгалтерам школ-интернатов за ведение бухгалтерского учёта по подсобному сельскому хозяйству -  до 20 %  от ставки работника.

15.Педагогическим работникам  за организацию  трудового обучения, общественно полезного,  производительного  труда и профориентацию в школах всех типов и видов, имеющих:

       6 -  12 классов – до 20 %;

       13 – 29 классов  – до 30 % от ставки учителя.
16.Педагогическим работникам образовательных учреждений  за работу в  аттестационных комиссиях:

     - руководство комиссиями – до 20 % от ставки;
     - работа секретаря – до 15 % от ставки.

17.Учителю или другому работнику образовательного учреждения за организацию горячего питания в школе – до 30 % от ставки работника.

18. Младшему обслуживающему персоналу на время ремонтных работ в школе за работу, не входящую в их должностные обязанности (покраска, штукатурка, побелка и т.д.) – до 50 % от оклада.

19. Уборщицам служебных помещений за выполнение обязанностей вахтера – до 10 % от ставки работника.

20. Уборщицам служебных помещений за уборку надворных туалетов – до 10 % от ставки работника.

21. Младшему обслуживающему персоналу за вредные условия труда – работу с хлоркой – до  10 % от ставки работника.

22. Заместителю руководителя по административно-хозяйственной части (завхозу) школ, имеющих подсобное хозяйство – до 20 % от ставки работника.
23. Младшему обслуживающему персоналу за стаж работы:

     от 5 до 10  лет – до 10 % от ставки работника;

     от 10 до 20-ти до 20 % от ставки работника;

     от 20-ти и более лет – до 30 % от ставки работника.

24. Младшему обслуживающему персоналу за высокое качество работы – до 10 % от ставки работника.

25.Работникам учреждений образования  за ненормированный рабочий день – до 25 % от ставки работника.

26.Работникам образовательных учреждений за погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании профессии грузчика) – до 25 % от ставки работника.

27.Водителям автотранспортных средств  при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств – до 50 % от ставки работника.
28.Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при отсутствии в штатном расписании учреждения – до 25 % от ставки работника.

     Руководители общеобразовательных учреждений при необходимости могут вносить в перечень данных выплат другие показатели: за высокую результативность работы, качество работы, напряжённость, интенсивность труда, за выполнение особо важных (сложных) работ, необходимых в практической работе.

     Выплаты компенсационного характера к должностным окладам руководящих работников учреждений образования, находящихся на бюджетном финансировании, устанавливаются решением (приказом) органа управления образованием, в подчинении которого они находятся.

     Данные выплаты могут производиться только в пределах суммы   надтарифного фонда заработной платы, предусматривающего  их.
«Согласовано»                                                         «Утверждаю»

Председатель профкома:                                      Директор школы:

               /Горбунов В.В./                                                               /Ефремцева Л.А./
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

МОУ КОТОВСКОЙ СОШ

1.Общее положение.

     Общее собрание трудового коллектива школы является постоянно действующим органом школы для рассмотрения  вопросов жизнедеятельности трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива -  высший орган общественного управления школой.

     Главными задачами общего собрания являются: создание условий и защиты интересов работников школы; осуществление полномочия трудового коллектива.

2.Содержание работы собрания.

     К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива школы относятся:
2.1. Утверждение «Правил внутреннего распорядка школы» по представлению директора школы.

2.2.Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора.

2.3.Образование органа общественной самодеятельности – совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменений, дополнений коллективного договора и контроля  за его выполнением.

2.4. Утверждение коллективного договора.

2.5. Заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации школы о выполнении коллективного договора.

2.6. Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов.
2.7. Выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полносочных представителей для участия в разрешении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

2.8. Принятие  Устава  школы.

2.9. Утверждение локальных актов, связанных с  работой всего трудового коллектива.
2.10.  Рассмотрение других вопросов, касающихся жизнедеятельности работников школы.

3. Организация работы собрания.

3.1.Члены общего трудового коллектива избирают из своего состава председателя (как правило, председателя профкома) и секретаря на учебный год. Председатель и секретарь работают на общественных началах.
3.2. В необходимых случаях на  собрание приглашаются представители организаций, учреждений, взаимодействующих со школой, представители юридических лиц, финансирующих школу и др. Необходимость их приглашения определяется председателем собрания, коллективом.

3.3. Общее собрание работает по плану, утвержденному собранием в начале учебного года.

3.4. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

3.5. Общее собрание вправе принимать решение, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы.

3.6. Решения общего собрания трудового коллектива  школы принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

3.7. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива  школы считается правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.
3.8. Процедура голосования определяется  общим собранием. При равном количестве решающим является  голос председателя общего собрания.

3.9. Организацию выполнения решений общего собрания осуществляет его председатель, ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам собрания на последующих собраниях.

4.Документация общего собрания.

4.1. Общее собрание трудового коллектива оформляется протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на общее собрание, предложения и замечания членов трудового коллектива. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.3. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива школы постоянно хранится в делах школы и передается по акту.

4.4. Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью образовательного учреждения и подписью директора.
