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Определение смысла.

      Воспитательная система образовательного учреждения, как феномен реальной действительности и педагогическое понятие, занимает центральное место в теории и практике воспитательных систем. В научной литературе существует небольшое количество определений, посредством которых исследователи пытаются отразить сущность данного феномена. Как правило, в определении  не удаётся дать полную сущностную характеристику этого сложного явления, поэтому в том или ином истолковании понятия выделяются одна или несколько наиболее существенных, с точки зрения исследования, сторон воспитательной системы. Например,  Л.И. Новикова и её коллеги предлагают следующие определения:

1. «Воспитательная система есть целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, общение, отношения, материальная база) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат».

2. «Воспитательная система  - это развивающийся во времени и пространстве комплекс взаимосвязанных компонентов: целей, ради которых система создаётся; совместной деятельности людей, её реализующих; самих людей как субъектов этой деятельности;  освоенной ими среды; отношений, возникающих между участниками деятельности; управления, обеспечивающего жихнеспособность и развитие системы».

      В них акцентируется внимание на целостности и социальной природе данного явления, на его способности к развитию; здесь же называются основные компоненты и интегративные качества системы. Петербургские исследователи И.А. Колесникова и Е.Н. Барышников считают, что «воспитательная система отражает спецефический способ организации воспитательного процесса на уровне конкретного учреждения (организации)», и тем самым подчёркивает значимость организационно-процессуальной стороны воспитательной деятельности. Мы полагаем, что главное предназначение воспитательной системы заключается в педагогическом обеспечении и содействии развитию личности ребёнка, поэтому и выделяем в определении данное предназначение наряду с другими сущностными характеристиками воспитательной системы. На наш взгляд, воспитательная система – это упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обусловливают наличие у учреждения образования способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности учащихся.

Актуальность.

      «Последнее 10-летие в России характеризуется , прежде всего, как период активных социальных преобразований, которые находят своё отражение в тенденциях развития общего образования. Одна из этих тенденций заключается в фактическом отказе от воспитательного компонента работы в школе и признании приоритетности собственно обучения. Однако разочарование в социальных реформах, долженствующих создать благоденствия человечества,  заставляет вспомнить о воспитании как средстве подготовки лучшего будущего», - писал, ещё в 1910 году, русский философ Г. Шлет.

      Спустя почти сто лет основные проблемы в области воспитания так же связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отличаются резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, наоборот, их безработица. Эта ситуация как порождает внутренние проблемы и конфликты у детей, так и делает очевидными проблемы взаимодействия ребёнка с внешним миром, с другими людьми. В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, «выброшенных в общество», предоставленных самим себе, не знающих, чем заняться, не выбравших стиль жизни. Особенно остро это ощущается в сельской местности, где, кроме школы, нет других учреждений, в которых бы дети могли проявить себя, занять свой досуг. Таким образом, на школу возлагается большая ответственность, и это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в школе. Необходимо дойти до каждого ученика, создать условия для развития индивидуальных способностей, сформировать в каждом потребность к самовыражению.

Основные цели и задачи воспитания.

      Из выше сказанного вытекает основная воспитательная задача школы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

      В идеале человек, живущий в современном обществе, должен уметь самостоятельно строить свою жизнь, неся ответственность за неё и соблюдая гуманистические ценности.

      Это предполагает, что он:

· уверен в себе, активен, не боится пробовать;

· умеет быть терпимым к другим людям, не похожим на него; 

· способен к самообразованию;

· умеет принимать решения и достигать результата в соответствии с поставленной целью;

· умеет брать на себя ответственность за свои поступки, не ущемляя права и свободы других.

Из этого вытекает цель воспитания – научить ребёнка:

· осуществлять выбор в рамках принятых правил и быть успешным в выбранной деятельности;

· развивать свои силы и творческие способности;

· понимать и принимать других, уважать их интересы и потребности;

· адекватно оценивать свои силы и находить возможности их применения;

· уважать духовные и материальные ценности русской культуры (чувство патриотизма).

Описание научных идей.

      Воспитательная система по своему назначению должна обеспечивать будущее общества, его развитие и прогресс. Будущее общества во многом зависит от того, какова государственная система подрастающего поколения, как эта система работает, какую главную цель осуществляет. Ведь она готовит будущих граждан общества.

Это они – выпускники школ и вузов – обеспечивают ту или иную жизнь общества.

Поэтому школа, вся воспитательная система должна идти впереди общества, она должна быть устремлена, ориентирована на будущее. Её жизнь и деятельность следует строить, как по законам и нормам сегодняшнего дня, так и по тем законам и нормам, которые являются идеалом завтрашнего дня. В связи с этим, составляя данную концепцию воспитательной деятельности, мы руководствовались следующими документами:

1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Типовое положение о школе.

3. Труды А.С. Макаренко.

Описание основных принципов.

      Ключевыми понятиями в практической деятельности являются «развитие», «творчество», «личность», «интеллект», «нравственность», «система», «выбор», «доверие». Они стали основными принципами жизнедеятельности школы творческого самовыражения личности:

· принцип развития, предполагающий обеспечение нацеленности всех компонентов на процессы развития и саморазвития личности учащихся;

· принцип творчества, характеризующий сущностную сторону жизнедеятельности школы, в которой творчество является одновременно и целью, и средством, и  ценностью;

· принцип интеллекта, подчёркивающий взаимосвязь и взаимообусловленность процесса развития творческого и интеллектуального развития личности;

·  принцип нравственности, обеспечивающий формирование нравственной направленности творческого самовыражения личности, её мотивов, интересов, ценностных ориентаций;

· принцип системности, целесообразность и необходимость которого обусловлены тем, что творческая личность как целостная система должна развиваться  в целостном педагогическом процессе;

· принцип выбора, дающий ученику возможность выбора цели, содержание, форм и способов организации УВР и жизнедеятельности в классе и школе;

· принцип доверия и поддержки, который позволяет обогатить арсенал педагогической деятельности личностно ориентированными технологиями обучения и воспитания; внутренняя мотивация, а внешние воздействия должны приводить к успеху в обучении и воспитании.

Основные направления и формы работы.

1. Патриотическое направление «Возрождение».

«Чтобы строить будущее, надо знать прошлое».

Цели:

      -     духовное и физическое совершенствование ребёнка;

· развитие интереса к своим национальным корням, стремление продолжить традиции своего родного края (казачества);

· изучение местных традиций, народных преданий, праздников, обрядов.

Направления работы:

· организация и проведение конкурсов, викторин, встреч с ветеранами войны, труда;

· организация выставок поделок «И мы всё можем!»;

                                     2.Творческое направление «И мы таланты».

Цель:

· нравственное и эстетическое воспитание детей;

· привлечение детей к различным видам творческой деятельности;

· организация содержательного досуга детей;

· выявление и поддержка юных дарований;

· расширение творческих контактов между коллективами, активизация их деятельности.

Направления работы:

· организация встреч между творческими коллективами школ района и города;

· организация и проведение конкурсов детского творчества (чтецы, вокалисты, танцоры);

· организация выставок детского творчества;

· проведение конкурсов, вечеров,  праздников, викторин, утренников эстетического и развлекательного характера.

3. Семейное направление «Мама, папа, я – счастливая семья».

Цели:

· способствовать сплочению коллективов: семья и школа;

· привлекать родителей, бабушек, дедушек и др. родственников к различным видам совместной деятельности семьи и школы;

· организация содержательного досуга семей;

· расширение творческих контактов между семьями;

· выявление и поддержка творческих семей.

Направления работы:

· организация встреч с семьями учащихся школы;

· организация и проведение спортивных игр, праздников, вечеров, конкурсов с участием семей учащихся школы;

· организация выставок семейного творчества.

4. Экологическое направление «Зелёный наряд Отчизны».

«У нас у всех одна Земля,

Другой Земли у нас уже не будет»

Цели:

· помочь учащимся познакомиться с актуальными экологическими проблемами нашего региона, своей местности;

· воспитывать бережное отношение к богатствам природы;

· учить видеть красоту природы и беречь её.

Направления работы:

· проведение в школе операций по благоустройству и озеленению школьной территории, памятников своего хутора;

· проведение операций «Помоги животным и птицам», «Живи, Родник!», «Малёк»;

· проведение праздников, конференций, конкурсов, слётов, походов, экскурсий.

              5.Спортивно-оздоровительное направление «Здоровый образ жизни». 

«Хочешь быть здоров – будь».

Цели:

· развитие физических сил, выносливости детей;

· выявление творчески одарённых детей, обладающих уникальными физическими способностями, содействие полному раскрытию этих способностей в спорте, туризме;

· привлечение к соревнованиям не только здоровых детей, но и детей с ослабленным здоровьем.

Направления работы:

· организация и проведение походов по родному краю;

· организация спортивных мероприятий, конкурсов, военно-спортивных мероприятий (игр);

· проведение дней здоровья (игры, конкурсы, выезды на природу, походы);

· организация встреч с врачами, наркологами, работниками правоохранительных органов;

· организация выставок плакатов, газет, рисунков, направленных против общественных пороков: курения, пьянства, наркомании;

· проведение анкетирования детей для изучения их отношения к общественным порокам;

· организация и проведение спортивных игр.

5. Учебное направление «Ученье – свет».

«Ученье – свет, а не ученье – тьма».

Цели:

· развитие познавательной деятельности членов объединения;

· воспитание трудолюбия, усидчивости;

· развитие интереса к учебным дисциплинам;

· интеллектуальное развитие членов детского объединения.

Направления работы:

· организация и проведение предметных недель;

· организация и проведение мероприятий познавательного характера;

· организация выставок, стендов «Наши достижения».

Общая характеристика способа достижения.

      Эффективное использование в воспитательной работе коллективной творческой деятельности, кружков, секции, развитие школьного самоуправления, опыт и традиции в военно-патриотическом воспитании, туристско-краеведческой работе, художественном, техническом, спорте способствует повышению значимости воспитательной деятельности в педагогическом процессе. Достаточно высокая теоретическая и методическая подготовка педагогов положительно влияет на целенаправленное планирование, организацию, анализ воспитательной работы с учащимися.

      Способы достижения цели:

1. Участие детей в управлении школой и классом (самоуправление):

· совместно с педагогами формировать и принимать правила жизни школы и класса, формировать обязанности членов школьного коллектива;

· совместно принимать ответственные решения;

· планировать коллективную внеучебную деятельность.

2. Создание условий для проявления творческих способностей учащихся:

· возможность для каждого учащегося школы участвовать в работе детских творческих коллективов, кружков, секций, общешкольных и улассных коллективных творческих делах;

· возможность проявления со стороны детей и осуществления ими любой творческой инициативы.

3. Включение культуры и навыков достойного поведения в содержании школьнлго образования.

4. Создание условий, в которых учащиеся могут приобретать новый социальный опыт, выходя за рамки принятых социальных ролей:

· проведение игр, моделирующих различные проблемные ситуации, требующие проявления инициативы и ответственности.

Модель выпускника.

      Цель воспитания – сформировать личность творческую, самостоятельную, гуманную, способную ценить себя и уважать других.  Следуя этому, мы предполагаем, что выпускник должен обладать следующими качествами:

1. Мыслительные:
· интеллект;

· зрелость ума;

· последовательность;

· интеллигентность;

· самостоятельность;

· независимость.

2. Социодинамические:
· реализм;

· активность;

· разнообразие;

· предприимчивость;

· альтруизм.

3. Психические:

· коммуникативность;

· самоактуализация;
· уверенность в себе;
· тактичность;
· рассудительность.
4. Субъект культуры:

· творчество;

· свобода.
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