Выписка из протокола № 5
общего собрания трудового коллектива муниципального образовательного
учреждения Котовской средней общеобразовательной школы Урюпинского
муниципального района Волгоградской области
от «26» августа 2008 года
Присутствовало 26 человек
Повестка дня:

1 .Об апробации новых механизмов оплаты труда в МОУ Котовской сош. 2.О распределении нагрузки на 2008-2009 учебный год.
3.Рассмотрение локальных актов: «Положение о доплатах и выплатах компенсационного характера работникам общеобразовательных учреждений Волгоградской области, участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда», «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ Котовской сош».
По первому вопросу слушали директора МОУ Котовской сош Ефремцеву Л.А.
Ефремцева Л.А.довела до сведения коллектива Приказ Комитета по образова​нию Администрации Волгоградской области № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоград​ской области» от 30.07.2008 г. и его Приложениями, также сообщила, что МОУ Котовская сош с 01.09.2008 г. переходит на новую систему оплаты тру​да. Педработники были ознакомлены с Перечнем показателей проявления компетентности и порядком их определения.
   Вниманию работников школы было представлено Постановление Главы Урюпинского муниципального района № 351 «Об апробации новых меха​низмов оплаты труда в ОУ Урюпинского муниципального района от 29.08.08.            В связи с переходом МОУ Котовской сош на НСОТ был обозначен объём и сроки работы, которую должны будут провести члены Управляющего Совета, профком, администрация и педработники.
Выступил председатель профкома Горбунов В.В. с информацией о необходимости внесения изменений в Устав школы, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, заключения дополнительных соглашений с работниками школы, ввиду новых условий работы.
По второму и третьему вопросу слушали заместителя директора по УВР Ерёмину А.Г., которая познакомила членов коллектива с нагрузкой на 2008-2009 уч.год, также предложила на рассмотрение новые локальные акты, разработанные в связи с переходом школы на НСОТ.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. В связи с переходом школы на НСОТ членам Управляющего Совета в срок до 05.09.08 г. провести анонимное анкетирование родителей обучающихся для определения степени их удовлетворённости качеством предоставляемого образовательным учреждением образования. Результаты анкетирования оформить соответствующим актом и передать председателю профкома.
2.Председателю профкома в срок до 05.09.08 г. провести анонимное анкетирование педработников для определения степени их удовлетворён​ности организацией образовательного процесса в ОУ. Результаты анкетирования  оформить соответствующим актом. Анкеты с актами передать директору школы.

3.Педагогическим работникам в срок до 01.09.08 г. подать заявление на       участие в апробации НСОТ.
4.Педагогическим работникам самостоятельно подготовить документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответст​вии с Перечнем показателей компетентности до 01.10.2008 года и предста​вить их администрации школы.
    5.Утвердить распределение нагрузки на 2008-2009 учебный год, «Положение о доплатах и выплатах компенсационного характера работникам общеобразовательных учреждений Волгоградской области, участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда», «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ Котовской сош» в предложенных вариантах.
                        Председатель собрания:    
           /Горбунов В.В./
                                                              Секретарь:                           /Малахова О.В./
